
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปะโค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปะโค  

อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

 



-๑-    

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปะโค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

๑. การมอบหมายงาน การ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติ 

๑. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์

การประเมินและการทำงาน 

๒. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่องความ

เป็นธรรมในการประเมิน เพื่อเพ่ิมความ

ตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด/

ทุกกอง 

ม.ค. - เม.ย. 

๒๕๖๕ 

๑. จ ัดทำประกาศเทศบาลตำบลปะโค เร ื ่อง มาตรการ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๒. ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

ลงบนสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

๒ .  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 

ข้อเท็จจริงแก่ผ ู ้มาใช ้บริการ

อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และ

มีแนวทางในการให้ผู ้มาติดต่อ

อย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใด

ในการปฏิบัต ิหน้าที ่ และมีการจัดทำ

ประกาศไม่เร ียกร ับผลประโยชน ์หรือ

ทรัพย์สินใด ๆ 

สำนักปลัด ม.ค. - เม.ย. 

๒๕๖๕ 

๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลปะโค เรื่อง มาตรการป้องกัน

การรับสินบน 

๒. จ ัดทำประกาศเทศบาลตำบลปะโค  เร ื ่อง ประกาศ

เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลปะโคใสสะอาด” 

และ “งดรับ งดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่” (No Gift Polity) 

 

 



-๒- 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปะโค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

    ๓.  จัดทำประกาศเทศบาลตำบลปะโค เรื ่อง มาตรการเพ่ือ

พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการหน่วยงาน

ภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๓. ให้ความรู้เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

รณรงค ์ ให ้ความร ู ้ เร ื ่ องการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์หรือสื ่อสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. - เม.ย. 

๒๕๖๕ 

๑. จัดทำประกาศเทศบาลตำบลปะโค เรื่อง มาตรการป้องกัน

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 

๒. จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงบนสื่อสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

 


































































