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ค าน า 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค ได้รายงานรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ของเทศบาลต าบลปะโค โดยได้
ด าเนินการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลปะโค ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งในขั้นตอนต่อไปจะได้เสนอต่อสภาเทศบาลต าบลปะโค และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าปะโคตามล าดับต่อไป 
 

นายกเทศมนตรีต าบลปะโค ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามประกาศเทศบาลต าบลปะโค           เรื่อง รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ      พ.ศ.2565 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 และได้แจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วพร้อมด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 

รายงานผลการติดและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นรายงานผลเพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคและการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจของเทศบาลต าบลปะโค รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ ผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ เป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่อง
ของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือจัดท ากิจกรรมสาธารณะ รวมถึงการ
ยกเลิกโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลปะโค และทราบถึงสถานภาพ
การบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลปะโค ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้
จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

 

ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลต าบลปะโค จึงต้องน ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลปะโค   ไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
ท้องถิ่นตามภารกิจของส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ให้สอดคล้องกับความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลปะโค และประชาชนในพ้ืนที่
ต่อไปตามหน้าที่ และอ านาจหน้าที่สามารถด าเนินการได้ 
 

   
 

เทศบาลต าบลปะโค 
ธันวาคม 2565 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

*********************** 
  

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
ท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน  โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลปะโคหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 
ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ใน
การด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก และบุคลากรของเทศบาลต าบลปะโค สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลปะโค 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยาย
โครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้ง
รับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร
หรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลปะโคให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบด าเนินการ  

  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 



 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามี
ปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการ
เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลปะโค 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลปะโค 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้าส านักปลัด /กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลปะโค ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลปะโค หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ
ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะ เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

   



 

 

   3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 14 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 3 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค ต้องด าเนินการให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการก าหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลปะโค 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป  

3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อ
เป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล   ปะโค ดังนี้ 

  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการ
ก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใคร
เป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ
ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก      ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม 
ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ โครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น 
หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรือ
อาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลปะโค 



 

 

  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของ
เทศบาลต าบลปะโคในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของ
โครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

  3.2.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโคต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโคหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงาน
สรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็
ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
  3.3 การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  
    
 ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
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ประกาศผลการติดตามและ
ป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในต าบลปะโค ทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่ วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
 

ปิดประกาศ
 



 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลปะโคใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วน
ประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบล   ปะโค รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค อย่างน้อยไตร
มาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ    (หรือผลผลิต) ที่
ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลปะโค 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบลปะโคมา
ปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับ
จริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ 
จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลปะโคทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอเมืองและจังหวัดหนองคายด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  



 

 

2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคก าหนดระเบียบ วิธีในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบ
ใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได ้
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว 
หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลต าบลปะโค
เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  3.1 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่ง
คล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

  3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ใช้การ
สังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต 
และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลปะโค 

  3.3 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลปะโค คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลปะโค จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลปะโค 



 

 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมา
คือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการซึ่ง
จะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท า
เป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความ
ส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปะ
โค สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตาม
อ านาจหน้าทีน่อกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลปะโคแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลปะโคเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มี
ความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลปะโค 

ž   
 
 



 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
----------------  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัย จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน ภายนอกประเทศใน
ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ประเทศไทยมีความมั่นคั่งทางด้านเศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขัน สามารถ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงในภูมิภาค 

3. ประเทศไทยมีความยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยสถาบันหลักของชาติด ารง

อยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม มีความสามัคคีของคนในชาติ มีความสงบและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 

แผนพัฒนาระดับมหาภาค ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) ได้ก าหนดหมุดหมาย
การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย แบ่งออกได้เปน็ 4 มิติ ดังนี้ 
  1.มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลอ
ของอาเซียน 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ

แข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

ส่วนที่ 2 



 

 

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่ม 
3. เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเพ่ิม

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
4. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการ

พัฒนาในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งพาตนเอง 

1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
2. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยธรรมขอม ยุคประวัติศาสตร์ ธรรมชาติ 

และกีฬาสู่นานาชาติ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่

ต้นน้ าของจังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ นครราชสมีา 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ และการเกษตรปลอดภัย ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิต และการบริกรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรม ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และ
ประเพณี ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการแข่งขันทิศทางการพัฒนา
กลุ่มจังหวัด กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วย อุดรธานี หนองคาย หนองบัวล าภู และเลย 
เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร การส่งเสริมการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 
 



 

 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองคาย 
วิสัยทัศน์ ”เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุ่งเรือง เมืองท่องเที่ยวลุ่มน้ าโขง” 
เป้าประสงค์รวม เพ่ิมรายได้จากสินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และการบริการ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การจัดการตลาดสินค้าเกษตรและพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจการค้า การลงทุน         
การท่องเที่ยว และการบริการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างความร่วมมือด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว

ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามด้านความมั่นคง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การจัดการความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 การขับเคลื่อนและขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข สังคม และ

กลุ่มผู้สูงอายุ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2    ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1  เสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาการบริการประชาชนด้วยระบบดิจิทัล และเทคโนโลยี 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน์ “เป็นท้องถิ่นท่ีมีชุมชนเข้มแข็ง และการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการประชาชน 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 

เป้าประสงค์  
1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการ 

 



 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรวม 
 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) การท่องเที่ยวและบริการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนเส้นทางจราจรให้ได้มาตรฐาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพิเศษ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ถนนเชื่อมต่อระหว่างเส้นทาง
หลัก เข้าสู่ชุมชน หมู่บ้านและแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ าและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ
ร่วมกับจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนนุและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ 

(ประเพณี วัฒนธรรม และธรรมชาติ) 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมตามนโยบายของ
รัฐบาล 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการในระบบห่วงโซ่
อุปทานการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนและส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาสให้กับประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ าและการเพิ่มความมั่นคงในชีวิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างโอกาสให้กับเด็ก ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ
สาธารณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างทีมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลต าบลปะโค) 

 วิสัยทัศน์ 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา และพัฒนาต าบลปะโคให้เป็นเมืองน่าอยู่” 
 

 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 
 

 เป้าประสงค์ 



 

 

1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง 
  2.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 

  3.  เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 

  4.  เพ่ือส่งเสริมการวางแผน การลงทุนพาณิชยกรรม และพัฒนาแหล่งการท่องเที่ยวภายในต าบล 
5.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

        6. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
          7. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในส านักงานให้เป็นเลิศ 

 
 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัยและรวดเร็ว 
2. ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อันเกิดจากสาธารภัยต่างๆ 
4. แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลได้ แก่ หนองบัวแดง กลุ่มโอท๊อป ได้รับการพัฒนาเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว  
5. ร้อยละของปริมาณขยะที่ตกค้างตามจุดที่เก็บขนและน าไปก าจัด 
6. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมประเพณีต่างๆของเทศบาล 
7. ร้อยละพนักงานเทศบาล และลูกจ้างได้ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ทุกปี 

 
 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จากผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลปะโค และสภาพความต้องการของ

ประชาชนโดยแท้จริง สามารถก าหนดจุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  ได้ดังนี้ 
จุดแข็ง    (Stength-S) 

  1.  เทศบาลต าบลปะโค มีแม่น้ าโขงไหลผ่านเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  
                   2.  เทศบาลต าบลปะโค  มีภูมิประเทศที่สวยงาม ใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบลได้ 
               3.   มีแหล่งโบราณสถาน และแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญหลายแห่ง อาทิ เช่น  พระธาตุโพนจิกเวียงงัว  
วัดอุดมสรรพผลหนองบัวแดง  หมู่บ้านโอท๊อป และแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรผสมผสาน 
                   4. ประชาชนในพ้ืนที่ มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาภายในต าบล 
    5. ประชาชนภายในเทศบาลต าบลปะโค ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้  ความสามารถในเกณฑ์ดี  
สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชน และสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของราชการได้                

            จุดอ่อน     (Weakness – W) 
                     1.  เทศบาลต าบลปะโค  มีพ้ืนที่ติดกับแม่น้ าโขง และเป็นที่ราบลุ่มท าให้เกิดน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก 
เป็นเหตุให้เกิดน้ าท่วมพืชผลทางเกษตรของเกษตรกรได้รับความเสียหาย  และบางปีฝนไม่ตกตามฤดูกาลท าให้เกิด
ภัยแล้ง 
                     2.   ความขัดแย้งภายในหมู่บ้าน ต าบล  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
                     3.   การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
                     4.   อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
                     5.   การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ต่อการพัฒนา ไม่ครอบคลุมทุกด้าน     

    



 

 

 

    โอกาส   ( Opportunity  - O)       
                    1.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร  
งบประมาณ การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการแทน 
                     2.   การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานของเทศบาลต าบล
ปะโคมีศักยภาพมากขึ้น และผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
                     3.   เทศบาลต าบลปะโค มีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว 
และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 

               4.   เทศบาลต าบลปะโค  มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่
ส าคัญได้ อาทิ เช่น หนองบัวแดง 

   อุปสรรค ( Threat - T)       
                    1.  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้น                 
                     2.   ภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  น้ าท่วม 
                     3.   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด     4.   ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อกาพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหารผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คือ การประเมินผลในเชิง
ปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

   1. ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผลการวัด
หรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  ผลผลิต และผลกระทบ อันจะช่วยในการ
วิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงานก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาก
การก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้  
   2. ความส าคัญของการใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   2.1 ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้น มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ ส าเร็จเพราะ
เหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  
   2.2 สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไปในอนาคต ผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้นจะหา
วิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้
จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ต่อไปประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   2.3 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
           2.4 เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานของส่วนราชการ 
 3. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
   3.1  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2  เพื่อให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
      3.3  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
 

 4. ข้ันตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
     4.1 ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
      4.2 ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
      4.3 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
      4.4 สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ส่วนที่ 3 



 

 

  
 
 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค เป็นดังนี้ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19 95 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 80 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52 86.66 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค 10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 9 90 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 5 100 
 3.5 กลยุทธ์   5 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 80 
 3.8 แผนงาน  5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 80 

รวมคะแนน  100 87 87 
 
  พบว่าผลการพิจารณาประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทั้ง 3 ด้านมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป ได้ 19 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้ 16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ ได้ 52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

  
  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้านได้ 87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 87 (87 คะแนน)  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนน 



 

 

 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี ้
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลต าบลปะโค 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ หมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

20 19 
3 3 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

2 2 

6. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 2 

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

8. การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1 

9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับป ระโยชน์  ร่ วมแก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

รวม 20 19 
   
     -สรุปผลคะแนนการพิจารณา ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน เทศบาลต าบลปะโค ได้ 19 คะแนน       
จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนเต็ม เนื่องจาก ข้อ 1.8 ไม่มีข้อมูลด้าน จปฐ.เพ่ือใช้เป็น
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงควรมีการปรับปรุงฐานข้อมูลในส่วนนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 16 
1. การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

5 4 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2 

4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 3 

5. การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก ่ 
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

3 2 

 
        - การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ สรุปผลคะแนนได้ 16 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน    
คิดเป็นร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากข้อมูลในหัวข้อ 2.1-2.6 ข้อมลูไม่ครบสมบรูณ์ตามรายละเอียดที่ก าหนด   
จึงควรมีการปรับปรุงข้อมูลในส่วนนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

60 52 
10 9 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

10 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

รวมคะแนน 100 87 
  

   โดยสรุป การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลปะโค  ทั้ง 3 ด้าน ได้ 87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนน ดังนั้น เทศบาลต าบลปะโค ผ่านเกณฑ์การติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 



 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลปะโค  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 80 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดว้ย 60 52 87 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4 80 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 80 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน  100 86 86 

 

สรุปผลการพิจารณาการประเมินผลโครงการ  
1) ด้านการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ได้คะแนน 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 
2) ด้านการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 8 คะแนน  

จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
3) ด้านการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
4) ด้านแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 
5) โครงการพัฒนา  ได้ 52 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87 ของคะแนนเต็ม 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลปะโคในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใ ช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 
 

10 9 

2การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 

1. การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
 
 

10 8 

3 .ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก ารน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ร าชการที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 
 

10 8 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
 

1)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั 
 

2 )วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 9 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 52 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

5 4 

5 .2  ก า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 

มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ด เจน (clearobjective) โครงการต้ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3  เป้ าหมาย (ผลผลิ ตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 

5.5  เป้ าหมาย (ผลผลิ ตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12  โดย 
 (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายไดhปาน
กลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ เพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 โครงการพัฒนา 
5.6 โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ

5 4 



 

 

ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 .7  โค รงก ารสอดคล้ อ งกั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
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5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเส ริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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5 .9  งบ ป ระม าณ  มี ค ว าม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้ แก่  (1) ความประหยั ด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
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5.10 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์                

5 5 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้ วัด 
(KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส าม ารถ วั ด ได้  (measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 
 

5 5 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5 โครงการพัฒนา 
5.12 ผลที่ คาด ว่าจะได้ รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ ต้ องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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รวมคะแนน 100 86 
 



 

 

  โดยสรุป การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลปะโค ทั้ง 5 ด้าน ได้ 86 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 86 เปอร์เซ็นต์ซึ่งเกณฑ์ท่ีควร
ได้เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ดังนั้น เทศบาลต าบลปะโค ผ่าน
เกณฑ์การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

การติดตามและประเมินผล 
 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

   การด าเนินการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลปะโคประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)   
พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ 
        1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จึ งได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปี 2565 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 ขึ้น 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลปะโค ได้รับการแต่งตั้งจาก
นายกเทศมนตรีต าบลปะโค ตามค าสั่งที่ 683/2565 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม  2565 ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

1. นายวีระ  มะณีหมุด        สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
2. นายพุทธทา  บุตรสักที         สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
3. นายสุวพิษ  ศรีวงษ์          สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
4. นายอุบล  จัตกุล            ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ      
5. นางติ๋ม  วิพบูรณ์          ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปะโค   ผู้แทนส่วนราชการ  กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบ่อ      ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ 
8. นายชัยมงคล  คุณาวุฒิ์          ผู้ทรงคณุวุฒิ   กรรมการ 
9. นายบุญจันทร์  หัดสิม          ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายกนกศักดิ์ พิเนตรเสถียร   ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
11. นางนิภาพร  สุทธิบริบาล     ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
12. นายอชิร  บุดนาชิน        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
13. นางวิไลวรรณ ต้นพงศ์          หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
14. นางสาวชนิดาภา  นันทบุตร        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
                

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค 
  1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
   3. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

ส่วนที่ 4 



 

 

 

           
 

แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

 
   
  

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 
  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ประจ าปี 2565 
  วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565  

ของเทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปีงบประมาณ 2565 

แผนด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ 2565 

ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2565 

ที่แล้วเสร็จ 

รายการกันเงิน 
เหลื่อมปี พ.ศ.2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

30 151,900,000 2 839,600 1 10,133.00 2 846,000 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

60 41,090,000 21 15,830,850 16 14,462,413.40 1 200,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ด้านการจัดการระเบียบชุมชน 
  สังคมและการรักษาความสงบ 
  เรียบร้อย 

21 14,730,000 3 45,000 3 72,075.00 - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ด้านการวางแผนการส่งเสริม 
  การลงทุนพาณิชยกรรม 
  และการท่องเที่ยว 

13 103,150,000 1 15,000 - - 1 200,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
  บริหารจัดการและการอนุรักษ์          

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 33,150,000 2 10,000 1 - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ด้านศิลปวัฒนธรรม 
   จารีตประเพณี  
   และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 

8 1,650,000 11 115,000 4 70,000.00 1 200,000 

7.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา 
  ด้านการบริหารจัดการ 

27 26,600,000 76 28,995,970 46 25,184,642.13 2 795,700 

  รวม  
    

168 372,270,000 116 45,851,420 71 39,799,263.53 7 2,241,700 
 

1. คิดเป็นร้อยละ 47.02 เปอร์เซ็นต์ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี เฉพาะโครงการในปี พ.ศ.2565 
2. คิดเป็นร้อยละ 68.10 เปอร์เซ็นต์ ของแผนด าเนินงานประจ าปี 2565  (ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2 สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จ านวน 
โครงการที่ 

กันเงินเหลื่อม 
ปี 2565 

(ก าลังด าเนินการ) 

จ านวน 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายแล้ว 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2 10,133.00 846,000.00 

รวม 1 2 10,133.00 846,000.00 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริม 
  คุณภาพชีวิต 

    

2.1 แผนงานสาธารณสุข 3 - 200,388.00 - 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 - 110,000.00 - 
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 - 100,000.00 - 
2.4 แผนงานงบกลาง 4 - 10,460,000.00 - 
2.5 แผนงานการศึกษา 6 - 3,592,025.40 - 
2.6 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว - 1 - 200,000 

รวม 16 1 14,462,413.40 200,000 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบ
ชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

    

3.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 1 - 37,365.00 - 
3.2 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อย 2 - 34,710.00 - 

รวม 3 - 72,075.00 - 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 

    

4.1 แผนงานการศาสนาวฒันธรรม และการท่องเที่ยว - 1 - 200,000.00 
รวม - 1 - 200,000.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

    

5.1 แผนงานการเกษตร 1 - - - 
รวม 1 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 2(ต่อ)  สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่กันเงินเหลื่อม 

ปี 2565 
(ก าลังด าเนินการ) 

จ านวน 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายแล้ว 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ยังไม่ 
ได้เบิกจ่าย 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 1 70,000 200,000.00 
รวม 4 1 70,000 200,000.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
  ด้านการบริหารจัดการ  

    

7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 14 1 11,960,098.66 113,000.00 
7.2 แผนงานการศึกษา 8 - 2,275,456.25 - 
7.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9 1 2,932,966.23 460,000.00 
7.4 แผนงานการเกษตร 3 - 835,899.50 - 
7.5 แผนงานการพาณิชย ์ 3 - 2,460,278.45 - 
7.7 แผนงานเคหะและชุมชน 2 - 2,462,361.00 - 
7.8 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 - 560,950.00 - 
7.9 แผนงานงบกลาง 5 - 907,085.04 - 

รวม 46 2 24,395,095.13 573000.00 
รวมทั้งหมด 71 7 39,009,716.53 2,019,000.00 

จัดซื้อครุภัณฑ์     789,547.00 222,700.00 
รวมเป็นเงินที่เบิกจ่ายท้ังสิ้น   39,799,263.53 2,241,700.00 



 

 

 
ตารางที่ 3  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ล าดับ โครงการพัฒนา 
 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการยา้ยเสาธงชาติหน้าส านักงาน
เทศบาลต าบลปะโค พร้อมปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

เพื่อย้ายเสาธงชาติ ให้มี
ความเหมาะสม พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหม้ีความ
สวยงาม 

ทต.ปะโค 50,000 10,133 จ านวน 1 แห่ง สามารถด าเนินการ
ย้ายเสาธง พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหม้ี
ความสวยงาม 
 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน  1    โครงการ 10,1330     



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน 16 โครงการ 
 

        
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง(ผลผลติของ

โครงการ) 

งบประมา
ณที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมและ สันทนา
การ ให้กับผู้สูงอาย ุ
 

ผู้สูงอายุ  
จ านวน 40 คน 

50,000 50,000 ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

สามารถพัฒนา
ศักยภาพคณุภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายได ้

ส านักปลดั 

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ
ของเทศบาลต าบลปะโค 
  

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ออกก าลังกาย 

ประชาชนท้ัง 7 หมู่บ้าน 50,000 50,000 ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

เยาวชนมีความรู้และ
โทษของยาเสพติด 

กองการศึกษา 

3 โครงการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ
ยุงลาย 
 

ทั้ง 7 หมู่บ้าน 50,000 34,460 ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

สามารถก าจัดยุงลาย
และแหล่งเพาะพันธ์ุได ้

ส านักปลดั 

4 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนเพื่อป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
 

เพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าภายใน
ต าบลปะโค 

สุนัข และแมว 
ภายในต าบลปะโค 

30,000 25,928 ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

สุนัขแมว ไดร้ับวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

5 อุดหนุนคณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้าน ส าหรับด าเนินโครงการตาม
แนวพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เพื่ออุดหนุนหมู่บ้านได้ด าเนิน
กิจกรรมด้านสาธารณสุข ตามแนว
พระราชด าร ิ

ทั้ง 7 หมู่บ้าน 140,000 140,000 ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

ทุกหมู่บ้านไดร้่วม
ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ส านักปลดั 

6 โครงการสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน่ 

เพื่อสมทบกองทุนระบบหลักประกัน
สุขภาพในต าบล 

ทั้ง 7 หมู่บ้านภายใน
ต าบลปะโค 

150,000 150,000 ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

สานสมัพันธ์อันดี
ร่วมกันระหว่าง
เทศบาล 

ส านักปลดั 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

7 เบี้ยผูสู้งอาย ุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ,คนพิการ และ
ผู้ป่วยเอดส ์
 

ผู้สูงอายุในพื้นที ่ 9,432,000 8,649,600 ด าเนินการทุกเดือน ผู้สูงอายไุด้รับเงินไว้ครองชีพ
ครบทุกเดือน 

ส านักปลัด 

8 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 
 

คนพิการในพื้นที ่ 2,028,000 1,594,400 ด าเนินการทุกเดือน คนพิการไดร้ับเงินไวค้รองชีพ
ครบทุกเดือน 

ส านักปลัด 

9 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้ป่วยเอดส ์
 

ผู้ป่วยเอดส์ในพืน้ท่ี 90,000 66,000 ด าเนินการทุกเดือน ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเงินไว้ครอง
ชีพครบทุกเดือน 

ส านักปลัด 

10 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นต าบลปะโค 
 

จ านวน 2 คน 120,000 110,000 ด าเนินการทกุเดือน ผู้ป่วยตดิเตียงไดร้ับการดแูล
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโกเสยเขต 

เพื่อสนับสนุนค่าหนังสือ
เรียน,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียนและค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
 

ศพด.วัดโกเสยเขต 93,390 74,630 
 

ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง เด็กได้รับค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาครบทุกคน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
            ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (การศึกษา) 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

12 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโกเสยเขต) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
การศึกษา,เงินเดือนและเงิน
ประกันสังคม ของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโกเสยเขต 

430,920 430,920 เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การบริหารสถานศึกษา 

การบริหารสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กอง
การศึกษา 

13 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลปะโค) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆใน
การบริหารสถานศึกษาศูนย์เด็ก
เล็กเทศบาลต าบลปะโค 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลปะโค 

382,800 393,888 เพิ่มประสิทธิภาพใน 
การบริหารสถานศึกษา 

การบริหารสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กอง
การศึกษา 

14 โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่สถานศึกษาภายในต าบล
ปะโค 

1 ศพด. 
3 โรงเรียน 

1,786,785 1,737,519 เด็กได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

เด็กได้รับอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 

กอง
การศึกษา 

15 ค่าอาหารเสรมินม เพื่อจัดซื้ออาหารเสริมนมให้แก่
สถานศึกษาภายในต าบลปะโค 

2 ศพด. 
3 โรงเรียน 

892,955 951,068.40 เด็กได้รับอาหารเสริม
นมทุกคน 

เด็กได้รับอาหารเสริมนม
ครบทุกคน 

กอง
การศึกษา 

16 ปฐมนิเทศผู้ปกครองศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลปะโค 

เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่าง 
ศพด.กับผู้ปกครอง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลปะโค 

4,000 4,000 ผู้ปกครองร้อยละ 50
เข้าร่วมประชุม 

ผู้ปกครองเกิดความ
เข้าใจระหว่างบ้านกับ
โรงเรียน 

กอง
การศึกษา 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 16 โครงการ 14,462,413.40    



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
            ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย จ านวน 3 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการประชุมประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน 10,000 37,365 -จ านวนครัวเรือนท้ังหมด
ในต าบล ร้อยละ20 เข้า
ร่วมประชุม 

-โครงการพัฒนาท้องถิ่นมา
จากปัญหาของประชาชนโดย
แท้จริง 
 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 

2 โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอุบัติเหตุช่วงปีใหม ่

-เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาจาก
อุบัติเหตุทางท้องถนนช่วงเทศกาล 

ประชาชนผู้สญัจร
ในช่วงปีใหม่และช่วง
สงกรานต ์

20,000 19,710 -ด าเนินการปลีะ 2 ครั้ง
ช่วงเทศกาลปีใหม ่
และเทศกาลสงกรานต ์

-ลดอุบัติเหตุ และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน
ผู้สญัจรไปมา 
 

ส านักปลดั 

3 
 

อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่ออุดหนุนเทศบาลต าบลหาดค า
ด าเนินโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการชว่ยเหลือประชาชน 

เทศบาลต าบลหาดค า 15,000 15,000 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง เทศบาลต าบลหาดค าด าเนิน
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน 

ส านักปลดั 

รวมทั้งหมด  3  โครงการ 72,075 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 4 โครงการ 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ค่าจัดงานประเพณี 
ลอยกระทง 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีลอย
กระทง 

ท่าน้ าวัดอุดมสรรพ
ผล (วัดใหญ่) หมู่ที่ 
2 บ้านปะโคเหนือ 

 

5,000 5,000 ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

กอง
การศึกษา 

2 ค่าจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ 

เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
วันสงกรานต์ 

เทศบาลต าบล 
ปะโค 

30,000 50,000 ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

-ประชาชนในต าบลปะโคได ้
ร่วมอนุรักษ์ประเพณลีอย
กระทง 
 

กอง
การศึกษา 

 

3 อุดหนุนโครงการประเพณี 
แห่เทียนพรรษา 

เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
แห่เทียนพรรษา 

หมู่ที่ 3 
บ้านโคกป่าฝาง 

 

15,000 5,000 ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

--ประชาชนในต าบลปะโคได ้
ร่วมอนุรักษ์ประเพณลีอย
กระทง 
 

กอง
การศึกษา 

 

4 อุดหนุนโครงการประเพณี
บุญบั้งไฟ 

เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
บุญบั้งไฟ 

หมู่ที่ 3 
บ้านโคกป่าฝาง 

10,000 10,000 ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

-ประชาชนในต าบลปะโคได ้
ร่วมอนุรักษ์ประเพณลีอย
กระทง 
 

กอง
การศึกษา 

รวมทั้งหมด  4  โครงการ 70,000 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
            ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) จ านวน 14 โครงการ 

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนฝ่ายการเมือง ทต.ปะโค 2,624,640 2,624,640 ด าเนินการทุกเดือน 
 
 

ได้รับเงินเดือนทุกเดือน 
 

ส านักปลดั 

2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนฝ่ายประจ า ทต.ปะโค 5,222,000 
383,000 

1,869,000 
2,616,000 

3,624,955.00 
103,595.01 
975,200.00 
1,705,380 

ด าเนินการทุกเดือน ได้รับเงินเดือนทุกเดือน ส านักปลดั, 
งานควบคุมภายใน 
กองวิชาการฯ 
กองคลัง 

4 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิ
ราชการอันเป็นประโยชน์
แก่ อปท. 

เพื่อจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้ปฏบิัติ
อันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 

ทต.ปะโค 30,000 24,000 การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์

ผลการปฏิบตัิงานของทาง
ราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ส านักปลดั 

5 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจัดซื้อวัสดปุระเภทต่างๆ ทต.ปะโค 550,000 
40,000 

180,000 
 

1,061,602 
29,190 

272,385 

มีวัสดตุ่างๆ ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

ส านักปลดั, 
กองวิชาการฯ 
กองคลัง 

6 ค่าสาธารณูปโภค เพือ่จ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค เช่น  
ค่าไฟ,ค่าไปรษณีย์ และค่า
อินเตอร์เนต็ ฯลฯ 

ทต.ปะโค 255,000 
15,000 
20,000 

 

233,985.34 
5,500.00 

10,488.00 

ด าเนินการเดือนละครั้ง การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

ส านักปลดั 
กองยุทธฯ 
กองคลัง 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา
บริการตา่งๆ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร,คา่เย็บเล่ม,ฯลฯ 

ทต.ปะโค 268,000 
15,000 

242,000 

275,251.35 
9,742.00 

263,395.00 

ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ส านักปลดั, 
กองยุทธฯ 
กองคลัง 

8 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์  

ทต.ปะโค 200,000 
20,000 

 

152,500 
700 

 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

9 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของ
พนักงานเทศบาล 

ทต.ปะโค 240,000 
126,000 
213,000 

172,000 
36,000 

132,000 

ด าเนินการเดือนละครั้ง 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดั 
กองยุทธฯ 
กองคลัง 

10 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

ทต.ปะโค 50,000 
29,400 
34,200 

26,150 
15,600 
8,750 

 

ด าเนินการเบิกจ่าย 
ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง/คน 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดั 
กองยุทธฯ 
กองคลัง 

11 
 

 

ค่าเดินทางไปราชการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

ทต.ปะโค 10,000 
10,000 
80,000 

37,100 
8,059 

70,530 
 

จ านวนพนักงาน
เทศบาลที่เดินทางไป
ราชการทั้งปี 

เพิ่มพูนความรู้ให้กับ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดั 
กองยุทธฯ 
กองคลัง 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

12 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอก
เวลาราชการ 

เพื่อปฏิบัติงานนอกเวลา ทต.ปะโค 10,000 
6,000 

17,000 
 

9,000 
5,520 

16,560 

ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง ผลการปฏิบตัิงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ส านักปลดั 
กองยุทธฯ 
กองคลัง 
 

13 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

เพื่อชดใช้ค่ารับรองค่าอาหาร
ว่าง ในการต้อนรับบุคคล หรือ
คณะบุคคลที่มานเิทศงาน 
ตรวจงาน 

ทต.ปะโค 30,000 10,500 ด าเนินการอยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการปฏิบตัิงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ส านักปลดั 

14 ค่าใช้จ่ายเพื่อชดใช้ค่าเสียหาย 
ค่าสินไหมทดแทน ค่าตอบแทน
ผู้เสยีหาย หรือค่าใช้จ่ายตาม
ค าสั่งหรือค าพิพากษาศาล 

เพื่อชดใช้ค่าเสียหาย คา่
สินไหมทดแทน ค่าตอบแทน
ผู้เสยีหายตามค าสั่งศาล 

ทต.ปะโค 40,000 39,820.96 
 

ผู้เสยีหายได้ค่าสินไหม
ทดแทนตามค าสั่งศาล 

ผู้เสยีหายไดร้ับค่าสินไหม
ถูกต้องครบถ้วน 

ส านักปลดั 

รวม แผนงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 14 โครงการ  11,960,098.66 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการศึกษาและงานระดับก่อนวัยและประถมวัย) จ านวน 8 โครงการ 

 
ล าดับ 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง 
 

ทต.ปะโค 1,818,000 
1,139,000 

776,100 
1,124,520 

ด าเนินการทกุเดือน พนักงานเทศบาล,ลูกจา้ง
ได้รับเงินเดือนทุกเดือน 

กอง
การศึกษา 

2 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสด ุ ทต.ปะโค 60,000 136,281 จ านวนครั้งในการจัด 
ซื้อวัสดุต่างๆ 

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงาน
พอเพียง 
 

กอง
การศึกษา 

3 รายจ่ายเพื่อให้ได ้
มาซึ่งบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ ทต.ปะโค 20,000 
117,100 

790 
117,100 

จ านวนครั้งในการจ้างเหมา
ในแต่ละเดือน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
 

กอง
การศึกษา 

4 ค่าเช่าบ้าน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ทต.ปะโค 126,000 36,000 ด าเนินการเดือนละครั้ง 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กอง
การศึกษา 

5 
 

ค่าเดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการ 
 

ทต.ปะโค 5,000 22,820 จ านวนพนักงานเทศบาลที่
เดินทางไปราชการทั้งปี 

เพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงาน
เทศบาล 

กอง
การศึกษา 

6 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรข้าราชการคร ู
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล 

4,200 4,200 ด าเนินการเบิกจ่ายปลีะ 2 
ครั้ง/คน 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กอง
การศึกษา 

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ ์
 

ทต.ปะโค 20,000 4,640 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

กอง
การศึกษา 

 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการศึกษาและงานระดับก่อนวัยและประถมวัย) 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

8 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าคา่ไฟฟ้า,
ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลปะโค 

30,000 53,005.25 ด าเนินการเบิกจ่ายทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

กอง
การศึกษา 

                            รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานการศึกษา มีทั้งหมด 8 โครงการ 2,275,456.25    

 
ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565              

           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) จ านวน 9 โครงการ 
 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการ
จริง(ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง 
 

ทต.ปะโค 2,267,000 1,279,920 ด าเนินการทุกเดือน พนักงานเทศบาล,ลูกจา้ง
ได้รับเงินเดือนทุกเดือน 

กองช่าง 

2 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสด ุ ทต.ปะโค 430,000 522,053 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงาน
พอเพียง 
 

กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565              
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการ
จริง(ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ ทต.ปะโค 624,000 822,650.23 ด าเนินการเดือนละครั้ง การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
 

กองช่าง 

4 ค่าเช่าบ้าน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ทต.ปะโค 198,000 117,000 ด าเนินการเดือนละครั้ง ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 
 

กองช่าง 

5 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ 
การศึกษาบุตร 
 

ทต.ปะโค 44,900 17,150 ด าเนินการเบิกจ่าย 
ปีละ 2 ครั้ง/คน 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กองช่าง 

6 ค่าเดินทางไปราชการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
 

ทต.ปะโค 30,000 14,988 เพิ่มความรูค้วามสามารถ
เฉพาะด้าน 

สามารถปฏิบัติงานได้จริง กองช่าง 

7 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา 
และซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์  
ที่ช ารุดเสยีหาย 
 

ทต.ปะโค 100,000 92,795 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

กองช่าง 

8 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการทีไ่ด้รบัการ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ฯลฯ 
 

ทต.ปะโค 50,000 59,050 การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์

ผลการปฏิบตัิงานของทาง
ราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565              
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการ
จริง(ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

9 ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างใน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

ทต.ปะโค 8,000 7,360 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

กองช่าง 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จ านวน 9 โครงการ 2,932,966.23    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการเกษตร) 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
ต่างๆ เช่น ค่าจ้างเหมาตรวจสอบ
ระบบส่งน้ า เพื่อการเกษตร ระบบ
ไฟฟ้าสูบน้ าฯลฯ 

ทต.ปะโค 218,000 168,000 จ านวนครั้งในการจ้าง
เหมาในแตล่ะเดือน 

การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 

กองช่าง 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์ท่ีช ารุด 

สถานีสูบน้ า 100,000 317,400 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

กองช่าง 

3 ค่าสาธารณูปโภค 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสถานสีูบน้ า
ด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 2,3 
 

สถานีสูบน้ า 400,000 350,499.50 ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

กองช่าง 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานการเกษตร จ านวน 3 โครงการ 835,899.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565   
             ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการพาณิชย์) 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการ
จริง(ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้า
ซึ่งบริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
คนงานผลิตและดูแลระบบประปา
,และท าความสะอาดตลาด 

ทต.ปะโค 336,000 
94,000 

280,000 
84,000 

ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 

-กองช่าง(งานประปา) 
-ส านักปลัด(งานตลาด
สด) 

2 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์

ทต.ปะโค 600,000 663,100 จ านวนครั้งในการ 
จัดซื้อวัสดุ ทั้งป ี

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงาน
พอเพียง 
 

กองช่าง (งานประปา) 

3 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปา
หมู่บ้านที่ หมู่ที่ 2,3,4,5,6 และค่า
ไฟฟ้าตลาด 

ทต.ปะโค 500,000 
100,000 

1,294,734.95 
82,443.50 

ด าเนินการทุกเดือน การด าเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

กองช่าง (งานประปา) 
ส านักปลดั (งานตลาด
สด) 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานการพาณิชย์ จ านวน 3 โครงการ 2,460,278.45 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานเคหะและชุมชน) 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการ
จริง(ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง,แรงงานประจ าท้าย
รถขยะ,ค่าก าจดัขยะมูลฝอย,และค่า
ก าจัดสิ่งปฏิกลู 

ทต.ปะโค 
  

84,000 
1,528,000 

70,000 
1,646,270 

ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
 

กองช่าง 
ส านักปลดั 

2 จัดซื้อวัสดไุฟฟ้าและวิทย ุ
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุไฟฟ้าตา่งๆ  ทต.ปะโค 867,000 647,591 จ านวนครั้งในการ 
จัดซื้อวัสดตุ่างๆ ทั้งปี 

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงาน
พอเพียง 
 

กองช่าง 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานเคหะและชุมชน จ านวน  2 โครงการ 2,462,361 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
 ล าดับ โครงการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 
 

รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่งบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการผู้รกัษา
ความปลอดภัย,งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย,และคนงานขับรถดับเพลิง 

ทต.ปะโค 528,000 528,000 ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
 

ส านักปลดั 

2 จัดซื้อวัสดจุราจร เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัวัสดุจราจรต่างๆ ทต.ปะโค 50,000 32,950    

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานการรักษาความสงบภายใน จ านวน  2  โครงการ 560,950 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 3(ต่อ)  ผลการด าเนินงาน(ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) ปีงบประมาณพ.ศ.2565  
             ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ(แผนงานงบกลาง) 

     
 
 
 
 
 

 ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

เพื่อสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

ทต.ปะโค 158,000 90,512 ด าเนินการทุกเดือน สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

กองคลัง 

2 เงินสมทบกองทุน เงินทดแทน  เงินสมทบทุน เงินทดแทน
ประกันสังคม 

ทต.ปะโค 6,400 6,000 เบิกจ่ายปลีะ 1 ครั้ง สมทบกองทุนเงิน
ทดแทนประกันสังคม 

กองคลัง 

3 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

ทต.ปะโค 700,630 700,542 เบิกจ่ายปลีะ 1 ครั้ง สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

กองคลัง 

4 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า  
รายเดือน   

เพื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ ารายเดือน 

ทต.ปะโค 73,300 73,229.40 ด าเนินการทุกเดือน ลูกจ้างประจ าได้รับเงิน
บ าเหน็จทุกเดือน 

กองคลัง 

5 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย
ประจ าปี 2565 

ทต.ปะโค 40,000 36,802 เบิกจ่ายปลีะ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานของ
สมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทยเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

กองคลัง 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 แผนงานงบกลาง จ านวน 5 โครงการ 907,085.04 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 7 ทั้งหมด   46 โครงการ 24,395,095.13 



 

 

ตารางที่ 4 รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (จ านวน 26 รายการ) 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง  

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

เก้าอ้ีผู้บริหาร 5,900 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

2 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

เก้าอ้ีส านักงาน 5,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

3 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

โต๊ะท างานส านักงาน 7,500 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

4 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

โต๊ะหมู่บูชา 8,400 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

5 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อราชการ 

เก้าอ้ีนั่งคอย 3 ที่นั่ง 
 

8,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

6 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เก้าอ้ีนั่งคอย 4 ที่นั่ง 9,600 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

7 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

พัดลมติดผนัง ขนาด 18 
นิ้ว จ านวน 6 ตัวละ 
1,500บาท 

9,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 4(ต่อ) รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
  

8 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เก้าอ้ีส านักงาน 2,500 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ควบคุมภายใน 

9 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องอ่านบาร์โค๊ด 6,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

10 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เก้าอ้ีส านักงาน 12,500 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

11 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

โต๊ะท างาน 5,500 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

12 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องปรับอากาศ 24,900 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

การศึกษา 

13 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งหมึกพิมพ์ 

4,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

14 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ  
LED ขาวด า 

2,600 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ควบคุมภายใน 

15 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 44,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

16 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์ใบเสร็จชนิด
หัวเข็ม 

22,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 4 รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

17 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องพิมพ์ใบเสร็จบูลทูธ 12,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองคลัง 

18 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

ชุดไมค์ตั้งโต๊ะประชุมไร้
สาย 

150,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

19 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องรับส่งวิทยุแบบ 
VHF/FM ชนิดมือถือ 

36,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

20 การศึกษา งบลงทุน ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

ชุดล าโพง 10,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

21 ศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

งบลงทุน ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

รถแห่พระพุทธรูปในงาน
ประเพณี 

260,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

22 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เตาแก๊ส 5,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

23 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งบลงทุน ครุภณัฑ์ส ารวจ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เทปวัดระยะไฟเบอร์กลาส 1,300 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

24 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

งบลงทุน ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เสาไฟฟา้  
ขน่าด 8 เมตร 
ขนาด 12 เมตร 

109,247 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

 
 
 
 



 

 

ตารางที่ 4 รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
25 การเกษตร งบลงทุน ครุภัณฑ์การเกษตร เพื่ออ านวยความสะดวก 

ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องตัดวัชพืช 23,700 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

26 การเกษตร งบลงทุน ครุภัณฑ์การเกษตร เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 

เครื่องตัดกิ่งไม้ 4,900 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

รวมทั้งหมด 26 รายการ 789,547   
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ล าดับ 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 7 บ้านนาพิพาน 
หมู่ที่ 4 ต าบลปะโค 
(ทางลงหนองกวาก) 
 

เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ทต.ปะโค 357,800 357,800 ร้อยละ 80  
ของประชาชน 
มีความพึงพอใจ 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กรหัสสายทาง นค.ถ.14-
030 สายบ้านโคกป่าฝาง ซอย 
7 (ช่วง 2) 
 

เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ทต.ปะโค 488,200 488,200 ร้อยละ 80  
ของประชาชน 
มีความพึงพอใจ 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

3 ก่อสร้าง/ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาล (ห้องประชุม
สภาเทศบาลต าบลปะโค) 
 

เพื่อปรับปรุงห้องประชุม
สภาเทศบาลต าบลปะโค 

ทต.ปะโค 460,000 460,000 ร้อยละ 80  
ผู้มาประชุม 
มีความพึงพอใจ 

สามารถรองรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมได ้

กองช่าง 

4 
 
 

ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
ส านักงานเทศบาล (กองคลัง) 

เพื่อปรับปรุงห้องกองคลังให้
มีพื้นท่ีเพียงพอในการ
ต้อนรับประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการ 
 

กองคลัง 113,100 113,000 จ านวน 1 โครงการ มีพื้นท่ีเพียงพอในการ
ต้อนรับประชาชนผู้มา
ติดต่อ 

กองคลัง 
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ล าดับ 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 จัดท าซุ้มบษุบกฐานพระ 
(งานปั้นสุดประดับลายไทย) 

เพื่อให้มีสถานท่ีประดิษฐาน
พระพุทธรูปและส่งเสริม
พุทธศาสนา 
 

กองการศึกษา 200,000 200,000 จ านวน 1 โครงการ มีสถานท่ีไว้ประดิษฐาน
พระพุทธรูป 

กองการศึกษา 

6 จัดท าป้ายบอกคะแนนสนาม
ฟุตบอลเทศบาล 
 

เพื่อให้สนามฟุตบอลมีป้าย
บอกคะแนนท่ีได้มาตรฐาน 

ทต.ปะโค 200,000 200,000 จ านวน 1 ป้าย นักกีฬาทราบผลคะแนน
การแข่งขันที่มีความแม่น
ย้ า ถูกต้อง และชัดเจน  
 

กองการศึกษา 

7 จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์
แหล่งท่องเที่ยว (หนองกวาก) 

เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว
(หนองกวา) 

หนองกวาก 200,000 200,000 จ านวน 1 โครงการ สามารถเพิ่มจดุเช็คอิน
และประชาสัมพันธ์ให้
นักท่องเที่ยวได้ทราบ
แหล่งท่องเที่ยวภายใน
ต าบล 
 

กองช่าง 

รวม จ านวน  7  โครงการ 
 

2,019,000.00    
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ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 บริหารงานทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวก 

ในการปฏิบัติงาน 
เครื่องปรับอากาศ ขนาด 
12,000 BTU  

17,000 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 

2 การพาณิชย ์ งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อจัดโต๊ะวางจ าหนา่ย
สินค้าให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน มีความเหมะสม
และสวยงาม 

โต๊ะวางจ าหนา่ยสนิค้าในตลาด
สดเทศบาลต าบลปะโค 

200,000 ตลาดสดมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมากข้ึน 

ส านักปลดั 

3 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงาน 
 

โทรโข่ง 5,700 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กอง
การศึกษา 

รวม จ านวน  3 รายการ 
 

222,700   
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 
1) โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี

จ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 
2) เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ 
3)  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ 
4)  ขาดเครื่องมือและเครื่องจักรในการด าเนินงานของกองช่าง 

  

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน น้ าประปา และไฟฟ้า ยังคงเป็นปัญหาความ

ต้องการของคนในพ้ืนที่ ดังนั้นนโยบายการบริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ยังมีความส าคัญและ
จ าเป็น ที่ควรให้ความส าคัญ และควรพัฒนาให้ต่อเนื่องต่อไป 

2)  การน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจัดท างบประมาณ ควรน าล าดับความส าคัญจากการ
ประชาคมมาพิจารณาประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของประชาชนและ
ค านึงถึงสถานะทางการคลังด้วย 

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

4)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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ภาคผนวก 
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โครงการที่ด าเนินการจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 -30 กันยายน 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแบบแอสฟัลท์คอนกรีต ลาดจอดรถตลาดปะโค 

 

   
 

 

ก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะตลาดสด บ้านปะโคเหนือ หมู่ที่ 2 

   
 

วางท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมบ่อพักน้ า หมู่ที่ 5 บ้านไร่ 
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ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

1. โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 

   
 

   
 

2. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดของเทศบาล 
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3. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 

   
 

   
 

4. โครงการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 
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5.โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเพณวีันสงกรานต์ 
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กิจกรรมของส านักปลัด 
 

   
 

    
 

กิจกรรมของกองคลัง 
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กิจกรรมของกองการศึกษา 

  
 

   
 

                   

                               
 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2565                                                   หน้า 68 
เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย     
 

กิจกรรมกองช่าง 

   
 

   
 

   
 

   


