
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลปะโค  ส านักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอ านวยการ  โทร.  ๐ ๔๒๔๐ ๘๑๗๐                             

ที่   นค ๕๓๔๐๑/34 วันที่  19  มกราคม  2567             

เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปะโค (พ.ศ.2566-2570) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลปะโค 

   เร่ืองเดิม 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลปะโค ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลปะโค (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ายงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:ITA)  ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
   เทศบาลต าบลปะโค ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็จท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่ายงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) และเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

   เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลปะโค มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และสอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ายงา นภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน 
และเห็นควรด าเนินการแจ้งงานประชาสัมพันธ์ลงประกาศในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลปะโค ตามรายละเอียด
แนบท้ายนี้  

/จึงเรียนมา... 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลปะโค พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล ำดับ รำยกำรโครงกำร (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมำณ 

(บำท) 
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

สถำนะ 

หมำยเหตุ รอ
รำยงำน 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนิน 
กำรได้ 

1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

1 0.00 0.00          

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
 

1 0.00 0.00          

3 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

1 0.00 0.00          

4 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1 0.00 0.00          

5 โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

1 0.00 0.00          

6 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
 

1 0.00 0.00          



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลปะโค พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล ำดับ รำยกำรโครงกำร (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมำณ 

(บำท) 
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

สถำนะ 

หมำยเหตุ รอ
รำยงำน 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนิน 
กำรได้ 

7 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลปะโค 

1 0.00 0.00          

8 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 1 0.00 0.00          

9 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2 0.00 0.00          

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00          

11 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

2 0.00 0.00          

12 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2 0.00 0.00          

13 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00          

          

          



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลปะโค พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล ำดับ รำยกำรโครงกำร (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมำณ 

(บำท) 
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

สถำนะ 

หมำยเหตุ รอ
รำยงำน 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนิน 
กำรได้ 

14 โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 2 0.00 0.00          

15 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 2 0.00 0.00          

16 กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้น
เงินเดือน” 

2 0.00 0.00          

17 กิจกรรม “วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี” 2 0.00 0.00          
18 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำง

รำชกำร 
2 0.00 0.00          

19 โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำร
ให้บริกำรของเทศบำลต ำบลปะโค 

2 0.00 0.00          

20 โครงกำร “บริกำรเป็นเลิศ ก่อเกิดควำมประทับใจ” 
(ยกระดับมำตรฐำนกำร ให้บริกำรตำมหลักธรรมำภิบำล) 

2 0.00 0.00          

                   

          



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลปะโค พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล ำดับ รำยกำรโครงกำร (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมำณ 

(บำท) 
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

สถำนะ 

หมำยเหตุ รอ
รำยงำน 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนิน 
กำรได้ 

21 โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

2 0.00 0.00          

22 มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและ ควำมโปร่งใส 

2 0.00 0.00          

23 กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร" 2 0.00 0.00          

24 โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส 2 0.00 0.00          

25 โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีเทศบำล  

2 0.00 0.00          

26 โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 2 0.00 0.00          

27 มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยของเทศบำล 2 0.00 0.00          

28 โครงกำรจัดเวทีประชำคม 3 0.00 0.00          

29 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกิจกำร
ของเทศบำลต ำบล ปะโค 

3 0.00 0.00          



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลปะโค พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล ำดับ รำยกำรโครงกำร (ต้ังต้น) มิติ 
งบประมำณ 

(บำท) 
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

สถำนะ 

หมำยเหตุ รอ
รำยงำน 

อยู่
ระหว่ำง
ด ำเนิน 
กำร 

ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

ไม่สำมำรถ
ด ำเนิน 
กำรได้ 

30 กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 3 0.00 0.00          

31 มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน 3 0.00 0.00          

32 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 3 0.00 0.00          

33 โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 4 0.00 0.00          

34 กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 4 0.00 0.00          

35 มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 4 0.00 0.00          

36 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 4 0.00 0.00          

37 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริต  

4 0.00 0.00          

38 มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจริต  

4 0.00 0.00          

          ปัญหำ อุปสรรค  
             -ไม่ม-ี 

         



 
 

ข้อเสนอแนะ         

     -ไม่ม-ี          

สรุปผลกำรขับเคล่ือนแผนฯ                 

 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มีโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  จ ำนวน  38  โครงกำร 
    

  

 รอกำรรำยงำน  0  โครงกำร 
       

  

 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  0  โครงกำร 
       

  

 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  32  โครงกำร 
       

  

 ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้  6  โครงกำร 
       

  

 เบิกจ่ำยงบประมำณ  0.00  คิดเป็นร้อยละ  0.00 
       

  

 มีกำรน ำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลำง) ร้อยละ  84.21  
      

  



                  

          ** ข้อมูล  ณ  วันท่ี  25 กันยำยน  2566 
        ช่ือ - สกุล ผู้รำยงำน  นำงสำวณัฐมน  น้อยแสงสี  ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 

   ค ำอธิบำย 
        มิติ  1   กำรสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
        มิติ  2   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
        มิติ  3   กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

       มิติ  4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     


