
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปะโค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลปะโค  

อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

 



-๑-    

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปะโค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

๑. การมอบหมายงาน การ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

ระดับคุณภาพของงาน โดยไม่

เลือกปฏิบัติ 

๑. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์

การประเมินและการทำงาน 

๒. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่องความ

เป็นธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่มความ

ตระหนักให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลัด/

ทุกกอง 

ม.ค. - เม.ย. 

๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธ์ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

หนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงบนสื่อ

สารสนเทศของหน่วยงาน 

๒ .  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 

ข้อเท็จจริงแก่ผ ู ้มาใช ้บริการ

อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และ

มีแนวทางในการให้ผู ้มาติดต่อ

อย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใด

ในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  และไม่เร ียกรับ

ผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใด ๆ 

สำนักปลัด ม.ค. - เม.ย. 

๒๕๖๖ 

จัดทำประกาศเทศบาลตำบลปะโค เรื ่อง นโยบายการไม่รับ

ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 

Policy)  

 

 



-๒- 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปะโค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแล ะความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ 

๓. ให้ความรู้เรื ่องการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

รณรงค ์ ให ้ความร ู ้ เร ื ่ องการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์หรือสื ่อสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค. - เม.ย. 

๒๕๖๖ 

๑. จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงบนสื่อสารสนเทศของ

หน่วยงาน 

๒. แจ้งกำหนดมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียม

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล

ตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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   กำหนดมอบหมายหน้าที ่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   คณะทำงานเพื ่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล  
ตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบจัดเตรียมข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์  
ของประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง  - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 

- แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ท้ัง

ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ

บริหารของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุด

และรองผู้บริหารสูงสุด 

- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง รูป

ถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O3 อำนาจหน้าท่ี -แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา

หน่วยงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า  

1 ปี 

-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ท่ีอยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ E-mail แผนท่ีต้ัง 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O6 กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงาน 

ว่าที่ร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย เห็มอ่อน 

นิติกร 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม

อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 

- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2566 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ข้อ  ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถส่ือสาร

ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้ 2 

ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น web 

board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, 

Chatbot  

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O9 Social Network -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยัง

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 

Facebook, Twitter, Instagram  

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O10 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบคุคล 

-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O11 แผนดำเนินงาน

และการใช้

งบประมาณ

ประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2566  

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 

O12 รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนินงานและการ

ใช้งบประมาณ

ประจำปี รอบ 6 

เดือน  

- แสดงรายงานผลความก้าวหนา้ในการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปี ในข้อ O11 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

ความก้าวหน้าการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 

เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566  

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 

O13 รายงานผลการ

ดำเนินงาน

ประจำปี 

-แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 

มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด 

และกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

- จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ข้อ  ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ

ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดต่อหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 

เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการ

ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ  

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 

-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี

พ.ศ. 2566 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O17 รายงานผลการ

สำรวจความพึง

พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 

O18 E- Service - แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาอย่างหน่วยงาน 

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง

และการจัดหาพัสดุภาครัฐพ. ศ. 2560 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีพ.ศ. 2566 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้

กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือ

เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

น.ส. สาวิตรี มูลทาทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

O20 ประกาศต่างๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ีหน่วยงานจะต้อง

ดำเนินการตามพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

น.ส. สาวิตรี มูลทาทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

O21 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุราย

เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือ

จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา

และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือก 

 น.ส. สาวิตรี มูลทาทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

  โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปี พ.ศ. 2565 

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

 

O22 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพสัดุ

ประจําปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณท่ีใช้ในการ

จัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565 

น.ส. สาวิตรี มูลทาทอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 

O22 แผนการใชจ้่าย

งบประมาณ

ประจำป ี

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตาม

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2565 

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 

O23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน  

-เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล  

O24 การดำเนินการตาม

นโยบายการหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความก้าวหนา้การดำเนนิการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลในข้อ O23 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

ความก้าวหน้าการดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

- เป็นข้อมูลครอบคลุม 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566   

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล   

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย

ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ัง

บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏบิัติงานบุคลากร 

การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

*กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ใน

เร่ืองนั้นหน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของหน่วยงานได้ 

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล  

O26 รายงานผลการบรหิาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจําป ี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

ผลการดำเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร 

- เป็นการรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล  
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

  บุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

 

O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียนท่ี

เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน

รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 

ว่าท่ีร.ต.หญิงหนึ่งฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก

ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน  

น.ส.ธมลวรรณ พิมพะนิตย์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียน

ท้ังหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่

ระหว่างดำเนินการ  

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 

เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

O30 การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง

น้อยประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูล 

ของผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วน

ร่วมไปปรับปรุงพฒันาการดำเนินงาน  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 

Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด 

- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหนา้ท่ีของรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง

ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566  

 ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร  

O32 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม No Gift 

Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึกหรือ

สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา  

- ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

- เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

O33 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 

Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร  

O34 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างนอ้ย

ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566  

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน 

O35 การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียง

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ

การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ O34 

- เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566  

นางสาวชนิดาภา นันทบุตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงาน  

O36 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ

ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ 

-เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2566 

ว่าท่ีร.ต.หญิงหนึ่งฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

O37 รายงานการกำกับ

ติดตามการ

ดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจำปี 

รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตตามข้อ O36 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า

การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ดำเนินงาน 

- ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีพ.ศ. 2566 

ว่าท่ีร.ต.หญิงหนึ่งฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O38 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกัน

การทุจริตประจําปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2565  

ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ถ้ามี)  

เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รบัผิดชอบ  

กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล  

O40 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน อย่างน้อยยประกอบด้วย การจัดต้ังทีมให้

คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคล่ือน

เรื่องจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อลดความ

สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม 

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล  

O41 การประเมิน

จริยธรรมเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายชวดล ลีทองดี 

นักทรัพยากรบุคคล  

O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นท่ี

เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นท่ี

จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึนท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

O43 การดำเนินการตาม

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนนิการตามมาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- เป็นการดำเนินการในปพี.ศ. 2566 

ว่าท่ีร.ต.หญิงหน่ึงฤทัย  

เห็มอ่อน 

นิติกร 

 


