
 
 

 

 

 
 
 

            ประกาศเทศบาลต าบลปะโค 
เรื่อง กระบวนการรักษาคุณธรรม จริยธรรมและแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท า 

และไม่ควรท า (Do's & Don'ts) ของเทศบาลต าบลปะโค 
---------------------------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ที่ให้องค์กรมีหน้าที่จัดท า
ประมวลจริยธรรม และก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ รวมถึงให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นั้น 
 

      เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลปะโคให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย            
มีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลปะโค จึงจัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือเป็นมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม          
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ 
ป้องการการทุจริต เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือประโยชน์
ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รายละเอียดตามที่แนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
           (นายราเชน กันทะวงษ์) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลปะโค 

 



 

เทศบาลต าบลปะโค 



 



 



 



 



 



 



 


