
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดเทศบาลต าบลปะโค 
----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
สังกัดเทศบาลต าบลปะโค  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปะโค ตองรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท าดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ ทรง เป็ น
ประมุข 
 

   ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด            
การ ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการ
กระท าท่ี ไม่จงรักภัก ดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท า
ส่ิงไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว โดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นห ลัก ละเว้ นการเรี ยกรั บหรื อ
ด าเนินการใดท่ีประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง  หรือบุคคลอื่น  ให้อ านาจ
หน้าท่ีต าแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บั ญ ช า ห รื อ บุ ค ค ล อื่ น ใ ห้ ไ ด้ รั บ         
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลย          
เมื่ อพบเห็นพฤติกรรมท่ีแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

  



 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่ อ ให้ งานบรร ลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท า งาน ท่ี ดี  เพื่ อ เพิ่ ม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไ ว้  จน ไ ม่ ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่เต็มความเสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบั ติหน้ าท่ีอย่ าง เป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ 
ความรู้ สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
ส ถ า น ะ  ข อ ง บุ ค ค ล  ห รื อ ฐ า น ะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ก ร ะ ท า ก า ร ละ เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังปฏิบั ติตนเป็น
พลเมืองดี และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ า ท่ี ไ ม่ สอดคล้องกั บประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง    
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา
ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                  
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

1 0 .  ไ ม่ ก ร ะท าก ารอั นมี
ลักษณะ เป็นการขัดกันระหว่าง 
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ วนบุ คคลกั บ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น         
การเรียกรับหรือด าเนินการใดท่ีประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์  
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 


