
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ของเทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวดัหนองคาย 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้าง และกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับ ภารกิจของหน่วยงาน 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อ 
ก าหนดต าแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้ สอดคล้องกับ ส่วนราชการ ในปัจ จุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ 
ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรร 
หาและเลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย.66  

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลัง ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีกาย เพื่อ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

 

 

  



1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนา บุคลากรประจ าปี และ ด าเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก ประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน นโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย.66  

2 กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาล
ต าบลปะโค ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ 
โปร่งใส ของ เทศบาลต าบลปะโค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของเทศบาลต าบล
ปะโค โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี 
คุณธร รม  จริ ย ธ ร รม  และตระหนั ก รู้ ถึ ง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 28 ก.พ.66  

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างของเทศบาลต าบลปะโค เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เกี่ยวกับการ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และ ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
เผยแพร่ เอกสารเพื่อการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  



1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบั ติงาน
ประจ าปี ในแต่ละรอบการประเมิน 

- พนักงานทุกประเภท มีการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบั ติงานในแต่ละรอบการ
ประเมินทุกคน เป็นไปหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

2 ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

3 จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ปฏิบั ติงาน ท่ี เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่ วย งานมี กา รถ่ ายทอด ตัว ช้ีวั ด  โดย 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ในดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

 

1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับของเทศบาลต าบลปะโค ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบัง คับของเทศบาลต าบลปะโค ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  



1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

2 ให้ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน  ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น ธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย หน้าท่ีและ
พนักงานจ้างตามค าส่ังของเทศบาลต าบลปะโค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

3 ส่ง เสริมให้บุคลากรปฏิบั ติงาน  ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ  ทุจริตของ
เทศบาลต าบลปะโค 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลต าบลปะโค มีการผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลปะโค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  

 

1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการ ท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการ ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การ ท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ หรือ 
จิตอาสาของเทศบาลต าบลปะโค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66  



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2 อ านวยการท้องถิ่น 13 8 5 
3 วิชาการ 9 6 3 
4 ท่ัวไป 4 3 1 
5 สายงานการสอน 3 2 1 
6 สนับสนุน - - - 
 รวม 31 20 11 
 

สรุปสถิติการแต่งต้ัง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ต.ค.2565 ถึง
วันท่ี 30 ก.ย. 2566) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งต้ัง     ....... - ..... ต าแหน่ง -   
2. รับโอน    .....1....... ต าแหน่ง (นับริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) 

2 1. ฝ่ายอ านวยการ 
2. ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

3. ให้โอน    ......2...... ต าแหน่ง 2 1. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
2. เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

4. เกษียณอายุราชการ  .....-....... ต าแหน่ง -  
รวม 4  

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 พนักงาน..... 20 15 75 
 พนักงานคร ู 2 2 100 
 ลูกจ้าง... - - - 
 พนักงานจ้าง... 9 6 77.78 

รวม 31 23 74.19 
 

ปัญหา/อุปสรรค  

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสอนแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


