
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
เทศบาลตำบลปะโค อำเภอเมืองหนองคาย จงัหวัดหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ของเทศบาลตำบลปะโค อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 
1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการวางแผนอัตรากำลังคน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับ ภารกิจของหน่วยงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือ 
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ ่ม รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให ้สอดคล ้องก ับส ่วนราชการในป ัจจ ุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ 
ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรร หา
และเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย.6๗  

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลัง ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากร
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลส ีกาย  เ พ่ือ
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  

 

 

  



1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนา บุคลากรประจำปี และ ดำเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื ่อใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก ประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน นโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 6๗  

2 กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลปะโค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

-  ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมการประช ุมเพ่ือ 
เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และความ 
โปร่งใส ของเทศบาลตำบลปะโค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบล
ปะโค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี 
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และตระหน ักร ู ้ ถึ ง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 28 ก.พ. 6๗  

3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลปะโค เรียนรู ้ด ้วย
ตนเอง เกี ่ยวกับการ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และ ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
เผยแพร่ เอกสารเพื ่อการเรียนรู ้ผ่านเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  



1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 การจัดทำบันทึกข ้อตกลงการปฏิบัต ิงาน
ประจำปี ในแต่ละรอบการประเมิน 

- พนักงานทุกประเภท มีการจ ัดทำบันทึก
ข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิงานในแต ่ละรอบการ
ประเมินทุกคน เป็นไปหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  

2 ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื ่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  

3 จ ั ด ให ้ ม ี ก ร ะบวนการประ เม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี ่ เป ็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

-  หน ่วยงานม ีการถ ่ายทอดต ัวช ี ้ ว ัด  โดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ในดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป ็นไปตามหล ักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  

 

1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จร ิยธรรม  ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ 
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลปะโค ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ ์ให ้เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังค ับของเทศบาลตำบลปะโค ว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  



1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

2 ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามอบหมายงาน  ให ้แก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น ธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการ ควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย หน้าที่และ
พนักงานจ้างตามคำสั่งของเทศบาลตำบลปะโค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  

3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ ทุจริตของเทศบาลตำบลปะ
โค 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลปะโค มีการผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปะโค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  

 

1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการ ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการ ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การ ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ หรือ 
จิตอาสาของเทศบาลตำบลปะโค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗  



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 256๗ ) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 13 8 5 
3 วิชาการ 9 6 3 
4 ทั่วไป 4 3 1 
5 สายงานการสอน 3 2 1 
6 สนับสนุน - - - 
 รวม 31 20 11 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.256๖ ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 256๗) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง     ....... - ..... ตำแหน่ง -   
2. รับโอน    .....1....... ตำแหน่ง (วิชาการ) ๑ 1. นิติกร 
3. ให้โอน    ......-..... ตำแหน่ง -  
4. เกษียณอายุราชการ  .....-....... ตำแหน่ง -  

รวม ๑  
3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 พนักงาน..... ๑๗ ๑๖ ๙๔.๑๒ 
 พนักงานครู 2 2 100 
 ลูกจ้าง... - - - 
 พนักงานจ้าง... ๑๓ ๑๐ ๗๖.๙๒ 

รวม ๓๒ ๒๘ ๘๗.๕๐ 
 

ปัญหา/อุปสรรค  

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสอนแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


