
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลปะโค อำเภอเมืองหนองคาย จังหวดัหนองคาย 

 
   ตามท่ี เทศบาลตำบลปะโค ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมาเทศบาลตำบลปะโค
จึงขอสรุปและรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

 
1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
และคู่มือการใช้บริการ
ของผู้รับบริการผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 กองช่าง, กองคลัง, 
สำนักปลัด 

กองช่าง กองคลัง และ
สำนักปลัด ได้มีการ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีโดย
ครอบคลุมขั้นตอน 
การปฏิบัติงานชัดเจน
มากยิ่งขึ้น  

เทศบาลฯ มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
คู่มือการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คู่มือปฏิบัติงาน
บุคคล คู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และคู่มือการปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่น ๆ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์  
www.pakhonk.go.th 

http://www.pakhonk.go.th/


มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

 
2. ประกาศเจตนรมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
การลงนามของ
นายกเทศมนตรีตำบล 
ปะโค ประชุมช้ีแจงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์  
www.pakhonk.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนเมษายน 2569 สำนักปลัด เทศบาลตำบลปะโค 
ได้จัดประชุม
ประจำเดือนเมษายน 
2569 และ
นายกเทศมนตรีตำบล 
ปะโค ได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีและ
ลงนาม เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ 

1. บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจกับประกาศ No 
Gift Policy นโยบายไม่
รับของขวัญของ
หน่วยงานมากขึ้น 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีถูกต้องหลังการ
จัดประชุม 

3. ประชาชนได้รับข้อมูล
เรื่อง No Gift Policy บน
เว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

http://www.pakhonk.go.th/


มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

 
3. การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

จัดทำประกาศ/ ประชุม
ช้ีแจงให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทราบข้ันตอน
การขออนุญาตขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เดือนกุมภาพันธ์ 2569 สำนักปลัด เทศบาลตำบลปะโค 
ได้จัดประชุม
ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 2569 
และนายกเทศมนตรี
ตำบล 
ปะโค ได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีและ
ลงนาม เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนทราบ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจกับการ
ขออนุญาตขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการมากข้ึน 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีถูกต้องหลังการ
จัดประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

 
4. การประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน  

จัดประชุมช้ีแจงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบข้ันตอนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

เดือนมกราคม 2569 กองคลัง เทศบาลตำบลปะโค 
ได้จัดประชุม
ประจำเดือนมกราคม 
2569 และบุคลากร
ได้รับทราบการช้ีแจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้กับบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนและ
วิธีการท่ีถูกต้องหลังการ
จัดประชุม 

5. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน จัดทำประกาศ/ เผยแพร่
ประกาศการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลปะโค และ
ประกาศบนเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

เดือนมกราคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด สำนักปลัด ได้มีการ
จัดทำประกาศการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลปะโค และ
ประกาศบนเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

เทศบาลฯ มีประกาศ 
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลปะโค และประกาศ
บนเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ ์
หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

 
6. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดประชุมช้ีแจงการ

ปฏิบัติในในข้อห้ามมิให้
เจ้าหน้าท่ีซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้อื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาขององค์กร และ
ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีซึ่ง
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้อื่น
อาศัยหน้าท่ีของตนหา
ผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
ตำบลปะโค เปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

เดือนมกราคม 2569  กองคลัง กองคลัง ได้มีการ
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ประกาศบนเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

เทศบาลฯ ได้เผยแพร่มี
ประกาศรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และประกาศ
บนเว็บไซต์ 
www.pakhonk.go.th 

 

  


