


























































แผนการดำเนนิงานÿำĀรับการบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
๑. การบริĀารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
๑.๑ การüางแผนกำลังคน ทบทüนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อ

กำĀนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ

Āน่üยงาน โดยคำนึงถึงคüามจำเป็นคüาม

เĀมาะÿม เพ่ือใĀ้เกิดประโยชน์ÿูงÿุดแก่ราชการ

และเกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. ๖๘ - 

ก.พ. ๖๙ 

๑.๒ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ดำเนินการÿรรĀาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 

เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน รüมถึงการ

ÿรรĀาพนักงานจ้างใĀ้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

Āรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกโดยมุ่งเน้นใĀ้มี

อัตรากำลังü่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของ

อัตรากำลังทั้งĀมด 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. ๖๘ - 

ก.พ. ๖๙ 

๑.๓ การประเมินประÿิทธิภาพและ

ประÿิทธิผลการปฏิบัติงาน

เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ เป็น

ธรรมและมีคüามโปร่งใÿ 

-ประกาýĀลักเกณฑ์และüิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
-ผู้บริĀารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและ

üางเป้าĀมายการปฏิบัติงานประจำใĀ้แก่

บุคลากรทุกÿ่üนราชการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏิบัติงานเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยüข้อง 

และคณะกรรมการมีการประชุม 
-ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ

ประเมินฯ ที่กำĀนดตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน

และแจ้งผลการประเมินใĀ้ผู้รับการประเมิน

ทราบเป็นลายลักþณ์อักþร 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. ๖๘ - 

ก.พ. ๖๙ 

๑.๔ การปรับปรุงÿüัÿดิการและ

คüามปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ

ÿร้างแรงจูงใจในการทำงาน 

-ÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรมีคุณภาพชีüิตด้าน

ÿภาพแüดล้อมในการทำงาน เช่น ÿถานที่

ทำงานÿะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์

เครื่องมือที่ทันÿมัยและรüดเร็üในการปฏิบัติงาน 

มีÿถานที่จอดรถเพียงพอ รüมทั้งมีการจัดที่นั่ง

และเครื่องดื่มไü้คอยบริการพนักงาน เจ้าĀน้าที่

และประชาชนที่มาใช้บริการ 
 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. ๖๘ - 

ก.พ. ๖๙ 

Mobile User
๒๔/๑



ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
๑. การบริĀารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
  -ÿ่งเÿริมใĀ้บุคลากรมีคุณภาพชีüิตด้านคüาม

ปลอดภัยในการทำงาน โดยจัดใĀ้มีอุปกรณ์

พ้ืนฐานด้านคüามปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง 

พร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยา ÿามัญประจำ

บ้าน 

ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. ๖๘ - 

ก.พ. ๖๙ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
๒.๑ การพัฒนาýักยภาพบุคลากร -จัดทำโครงการฝึกอบรมและÿัมมนาพนักงาน

เทýบาล พนักงานครูเทýบาล ลูกจ้างประจำ

พนักงานจ้าง คณะผู้บริĀาร ÿมาชิกÿภา อบต. 

ผู้นำชุมชน อÿม. ผอ.รพ.ÿต. 

๓๐๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๙ - 

พ.ค. ๖๙ 

-โครงการÿ่งเÿริมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรในÿังกัด

เทýบาลตำบลปะโค 

๒๐,๐๐๐ มี.ค. ๖๙ - 

ÿ.ค. ๖๙ 

๒.๒ พัฒนาองค์คüามรู้ใĀ้แก่

บุคลากร 
-จัดÿ่งบุคลากรในÿังกัดเข้าร่üมอบรมตามÿาย

งาน ไม่น้อยกü่าร้อยละ ๘๐ ของจำนüน ÿาย

งานทั้งĀมด 

๑๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๘ - 

ÿ.ค. ๖๙ 

  -จัดกิจกรรมÿ่งเÿริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ใĀ้กับบุคลากร ผ่านระบบ Local Mooc ของ

กรมÿ่งเÿริมการปกครองÿ่üนท้องถิ่น   

ไม่ใช้

งบประมาณ 
ต.ค. ๖๘ - 

ก.ย. ๖๙ 

 

Mobile User
๒๔/๒










































